
Lieu 
Centre de formation
Saint-Jacques de
Compostelle

Dates 
Octobre 2026 à Janvier 2027

Durée 
16 mois en apprentissage

Coût 
Variable selon le statut de
l’apprenant

Délais d’accès
Jusqu’au 14/09/2026

Places 
12 à 16 places

Financeurs possibles 
OPCO en alternanceCONTENUS

770 heures de formation théorique s’ajoutent à cette formation théorique des
stages externes de formation pratique hors structure employeur. 

Objectif à atteindre : évaluation des acquis en centre de formation (Quizz, QCM,
Devoirs surveillés, Productions personnelles, Entraînement aux épreuves,  mise
en pratique, questionnaire oral...) 

PRÉREQUIS

Âge : de 17 à 29 ans révolus
Niveau d’entrée : aucun diplôme exigé
motivation à exercer le métier visé et pour la formation en alternance

DE AS

PUBLIC CONCERNÉ

Moins de 29 ans (sauf handicap) pour être éligible à
l’apprentissage

Un diplôme niveau 4, une formation riche, un métier
qui fait sens.

DIPLÔME D’ÉTAT D’AIDE-SOIGNANT

NOTRE +
Une formation dispensée par

des formateurs experts
Antenne IFAS

DON BOSCO LYON

Dossier de candidature complété.
Participation à la réunion d’information et/ou à l’entretien de vérification des
prérequis.
signature d’un contrat d’apprentissage ou attestation d’engagement de
l’employeur

ADMISSION

maj novembre 2025

LIEUX D’INTERVENTION

Les AS peuvent intervenir en :

Etablissement de santé
Soins à domicile
Structures d’accueil pour
personnes âgées
Structures d’accueil pour
personnes handicapées

À l’issue de la formation, vous serez capable d’assurer des activités de soins, de
prévention et d’éducation à la santé :

S’occuper de l’hygiène et veiller au confort physique et moral des malades.
Accompagner dans leurs déplacements les personnes privées d’autonomie,
les aider à s’asseoir, à se nourrir, à sortir de leur lit...

Si l’aide soignant n’est pas habilité à délivrer des médicaments ou effectuer des
soins médicaux, il participe à d’autres soins comme le changement de certains
pansements et est capable de mesurer les paramètres vitaux (pression
artérielle, température, rythme respiratoire, mensurations) en utilisant des
outils spécifiques.

TAUX DE RÉUSSITE
Janvier 2025 : 75 %



METHODES PEDAGOGIQUES

Formation par la voie de l’apprentissage. Pédagogie de l’alternance.
L’enseignant-formateur construit des séquences d’apprentissage en lien avec les missions en entreprise des alternant(e)s et
du métier préparé.
A minima, deux visites de suivi sont menées par les formateurs par année de formation, et un dialogue régulier est noué avec
les maîtres d’apprentissage.

Pédagogie active privilégiant :
les mises en situation ou simulations individuelles et collectives de résolution de problèmes (exercices pratiques, travaux
sur plateaux techniques)
mobilisation des savoirs acquis en cours théoriques sur l’élaboration de projets
une organisation coopérative des apprentissages
une responsabilité personnelle de l’alternant(e) (plan de travail, auto-évaluation).

VOS CONTACTS

Centre de formation 
Saint-Jacques de
Compostelle

04 71 05 31 08

contact.cfc@sjc43.fr

2 rue Anne-Marie Martel
43000 le Puy-en-Velay

www.saintjacques43.fr

DISPENSES ET AMÉNAGEMENT DE LA DURÉE DE LA FORMATION

Les personnes titulaires du DEAES, DEA, DEAP, bac pro ASSP, bac pro SAPAT titre
professionnel ADVF et ASMS, ARM bénéficient de dispenses. Se rapprocher du centre de
formation

Module 1 (147 heures) Accompagnement d'une personne dans les activités de sa vie
quotidienne et de sa vie sociale
Module 2 (21 heures) Repérage et prévention des situations à risque
Module 3 (77 heures) Evaluation de l'état clinique d'une personne
Module 4 (182 heures) Mise en œuvre des soins adaptés, évaluation et réajustement
Module 5 (35 heures) Accompagnement de la mobilité de la personne aidée
Module 6 (70 heures) Relation et communication avec les personnes et leur entourage
Module 7 (21 heures) Accompagnement des personnes en formation et communication
avec les pairs
Module 8 (35 heures) Entretien des locaux et des matériels et prévention des risques
associés
Module 9 (35 heures) Traitement des informations
Module 10 (70 heures) Travail en équipe pluri professionnelle, qualité et gestion des risques

FORMATEURS

Infirmières/ières - Cadre infirmiers - Formateur AFGSU
niveau 2 (externalisé)

Directeur IFAS : Frédéric LODIER
Responsable UFA SAINT-JACQUES : Michael GAILLARD
Responsable pédagogique : Johane STEINER

RNCP 40692
Date d’échéance : 1/09/2029
Ministère chargé de la santé

ACCESSIBILITÉ AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Pour toute demande d’aménagement spécifique, veuillez contacter 
notre référent handicap :
Michaël GAILLARD : 06 21 85 92 51 / michael.gaillard@sjc43.fr 

10 MODULES À ACQUÉRIR


